Green Holding, Biyime Yolculugunu Insan ve

Kultur Stratejisiyle Guclendiriyor

09.09.2026

Green Holding, yeni yatirnmlari ve teknolojik dontisim hedefleriyle paralel olarak insan
kaynagina ve kurum kultiriine yénelik stratejisini "Green insan & Kultir 2026" baslidi altinda
hayata geciriyor. Strateji; nitelikli istihdam yaratmayi, calisan yetkinliklerini gelecegin
ihtiyaclarina gore gelistirmeyi ve kapsayici, yuksek performansli bir calisma kaltlrd insa

etmeyi hedefliyor.

2007 yihinda ylUzde yUz yerli sermaye ile kurulan, bugln basta enerji ve yazilim olmak Gzere
farkl sektorlerde faaliyet gosteren Green Holding, blylime yolculugunu yalnizca yeni
yatinimlar, teknolojiler ve is alanlariyla degil; bu donldsimu hayata gecirecek insan kaynagi,
yetkinlik ve kurum kultiruyle birlikte ele aliyor. Holding, “Green insan & Kiltar 2026"
stratejisiyle, grup sirketlerinin biylime yolculugunu destekleyen ve insani stratejik bir deger

olarak merkeze alan yeni bir yol haritasi ortaya koyuyor.
Nitelikli istihdam ve Gelecegin Yetkinliklerine Yatirim

Grup sirketlerinde hayata gecirilen ve planlanan yeni yatirnmlarla birlikte nitelikli istihdam
alanlari yaratmayi hedefleyen Green Holding, organizasyonlarini gelecedin ihtiyaclarina
uygun yetkinliklerle glclendirmeyi ve calisanlarinin gelisimine daha fazla yatirrm yapmayi
amacliyor. Sirket; teknoloji, dijitallesme, yapay zeka, strdurilebilirlik, veri odakli karar alma,
ceviklik ve inovasyon gibi gelecegin is dinyasini sekillendiren alanlarda yetkinlik gelistirirken,
liderlik, is birligi, yaraticilik, stirekli 6grenme ve degisime uyum kultlrini de organizasyonun

her seviyesinde guclendirmeyi hedefliyor.

Konuya iliskin degerlendirmede bulunan Green Holding insan ve Kiltir Direktéri Zehra

Ayyildiz sunlar séyledi:



"Bizim icin dénlsum, yalnizca teknolojiye yatirnm yapmak degil; insanin potansiyelini
teknolojiyle bulusturabilmek demektir. "Green insan & Kultlir 2026" stratejimizle, yetenekleri
organizasyonumuza kazandiran, calisanlarimizin potansiyelini gelistiren, basariyi ve katkiyi
gorunar kilan, kapsayici ve yuksek performansli bir calisma kultarinu grup sirketlerimizin
tamaminda daha da ileri tasimayi hedefliyoruz. Yeni yatirnrmlarimiz yeni firsatlar, yeni firsatlar
yeni yetkinlikler, yeni yetkinlikler ise gelecegimizi birlikte insa edecek guclu ekipler demek.
Green Holding olarak gelecedin islerini tasarlarken, gelecegin insan ve kiltlr ekosistemini de

buglinden insa ediyoruz."
GREEN'in Her Harfi Bir Degeri Temsil Ediyor

Green Holding, "Green insan & Kultiir 2026" stratejisini GREEN isminin her harfine kultirinin

bir parcasini ylkleyerek sekillendirdigini belirtiyor. Buna gore:

G - Growth | Gelisim: Calisanlarin potansiyelini gelistiren, strekli 6grenmeyi destekleyen

ve yeni yetkinliklere yatirim yapan bir kultar.

e R - Respect | Saygi: Farkli fikirlere deger veren, guveni, acikhgi ve karsilikli saygiyi

calisma kdltarindn temeline yerlestiren bir anlayis.

e E - Empowerment | Giglendirme: Calisanlarina sorumluluk alani acan, inisiyatif almayi
tesvik eden ve yeteneklerin potansiyellerini ortaya koyabilecekleri ortami saglayan bir

organizasyon.

e E - Excellence | MUkemmellik: Yapilan her iste daha iyisini arayan, yuksek standartlari,

performansi ve surekli iyilestirmeyi benimseyen bir yaklasim.

e N- Next | Gelecegi Sekillendirmek: Teknoloji, yapay zeka, dijitallesme, strdlrilebilirlik
ve degisen is modellerini yakindan takip eden; yeni nesil yetkinlikleri bugiinden
gelistirerek degisime uyum saglamanin 6tesinde gelecegi sekillendirmeyi hedefleyen bir

yaklasim.



Bu kapsamda degerlendirmesini strdiren Zehra Ayyildiz su ifadeleri kullandi:

"GREEN bizim icin yalnizca ismimiz degil, nasil bir kurum olmak istedigimizin de ifadesi.
BdyUme yolculugumuzu; yatirnmlarimiz, teknolojimiz ve is sonuglarimiz kadar gucli bir insan
ve kultlr anlayisiyla destekliyoruz. Green insan & Kiltir 2026 stratejimizi de bu anlayisla,

GREEN'in her harfine klltirimtzin bir parcasini ytkleyerek sekillendiriyoruz.”

Bu belge Green tarafindan olusturulmustur.

http://green.com.tr



